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Introduccioén

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) con sede
en Puerto Vallarta recupera las lineas estratégicas del Plan Anual Estratégico de Trabajo
(PAET) 2026 de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM)
correspondientes al CJM con la finalidad de fortalecer la atencion integral
especializada, incrementar los servicios del CJM para las usuarias, garantizar que el
personal tenga un perfil institucional especializado, procurar el acceso de las mujeres a
la justicia, ademds de disefiar las actividades de prevencidn de las violencias, y
empoderamiento de las usuarias de los CJM.

Asi mismo, el presente PAT concentra las lineas de accidn, actividades e indicadores
que ademds de medir y evaluar el funcionamiento del CJM; abonan al PAET de la Red
CJM, y este a su vez abona a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Lo anterior en cumplimiento al articulo 4 de la Ley Orgdnica del Organismo Publico
Descentralizado (OPD) Red CJM, el cual establece la atribucién de la Red CJM para
coordinar y fortalecer los CJM. Lo cual se lleva a cabo mediante los instrumentos de
planeaciéon como son los planes anuales de trabajo, y otros documentos institucionales
como la MIR.

A continuacién se presenta el diagrama de Euler, el cual muestra los principales
documentos institucionales relacionados entre si, pero con una estructura y medicion
diferente:

Plan Anual de Matriz de Plan Anual
Trabajo (PAT) Indicadores para EStratégico de
Resultados (MIR) Trabajo (PAET)
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Figura 1. Elaborado por la Jefatura de Planeacién, Direccién de Planeacién y Evaluacién de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, 2026.

Los documentos presentados en el diagrama son elaborados por la Red CJM como
instrumentos de planeacién. En el PAET se enmarcan las actividades que realizara el
OPD, asi como el periodo de implementacion, y la direccidn o direcciones responsables
del disefio, implementacion y seguimiento de cada accidn. Por su parte, la MIR recupera
diversos indicadores, a través de los cuales se mide el grado de cumplimiento de
algunas de las actividades comprendidas en el PAET, asi como el nivel de avance.

La MIR corresponde al programa presupuestario SM9 Administracion y fortalecimiento
de los Centros de Justicia para las Mujeres, cuyos avances administrativos vy
financieros deben ser presentados de forma trimestral a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Jalisco.

Dado lo anterior, y con la finalidad de reportar avances que puedan abonar al PAET y a
su vez a la MIR 2026; se disefid el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Justicia
para las Mujeres (CJM) con sede en Puerto Vallarta, de forma que el contenido se
encuentra alineado a los documentos de planeacién antes mencionados. Pero a su vez,
considera el contexto del CJM, de forma que se realizan actividades encaminadas a
atender las necesidades especificas de las mujeres victimas de violencia de la regidn
en el que se encuentra el CJM.

Contexto

El CJM con sede en Puerto Vallarta ubicado en la Regidon Costa Sierra Occidental, el
municipio cuenta con una poblacién total de 349,326 habitantes, de las cuales 174,301
son mujeres. Dicho CJM atiende mujeres de los municipios aledafios a Puerto Vallarta
entre ellos; Mascota, San Sebastidn del Oeste, Tomatladn, Cabo Corrientes, Talpa de
Allende, Mixtlan, Guachinango, asi como del municipio de Bahia de Banderas Nayarit,
por la cercania del mismo. De conformidad con los registros del expediente vy las
bitGcoras, se estima que semanalmente se atienden aproximadamente 40 usuarias de
primera vez y 300 de seguimiento. Es decir, un promedio diario de 61 mujeres.

Puerto Vallarta es un municipio turistico, por lo que se ha brindado atencién a mujeres
extranjeras victimas de violencia de género principalmente residentes de Estados
Unidos, Canadd, Centroamérica, Asia y Europa. Asi como a mujeres de la diversidad
sexual, garantizando que el CJM pueda brindar los servicios requeridos sin barreras
linguisticas, ni por discriminacion.

El CJM brinda atencion integral, multidisciplinaria especializada y gratuita para las
mujeres victimas de violencia por razén de género, a sus hijas e hijos, las 24 horas del
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dig, los 365 dias del affo. Contando con personal especializado que atiende bajo los
principios de derechos humanos, perspectiva de género, y empatia.

Ademds de operar en apego a los protocolos, lineamientos y normas internacionales,
nacionales y locales en la materia, abarcando todas las dimensiones de la vida de las
mujeres, contando con espacios accesibles y dignos, desde la atencidn inicial hasta el
seguimiento y acompafiiamiento en su proceso de recuperacion, evitando siempre la re
victimizacion.

La estructura del CJM considera la direccién, tres jefaturas y nueve coordinaciones.
1. Jefatura de Servicios Integrales
a. Coordinacién de Trabajo Social
b. Coordinacion de Servicios Juridicos
c. Coordinacion de Servicios psicologicos
d. Coordinacién Médica

Brindan atencién integral de primer contacto las 24 horas del dig, entre los servicios que
brinda dicha jefatura se encuentran los siguientes;

Consejeria

Casa de Transito

Atencidn Médica

Trabajo Social

Contencién emocional y/o atencién en crisis.

Asesoria juridica en materia familiar y penal de inicio y seguimiento, asi como el
acompafiamiento a la presentaciéon de denuncia.

2. Jefatura de Acceso a la Justicia
a. Coordinaciéon de procesos familiares
b. Coordinacidn de procesos penales
c. Coordinacidon de servicios periciales

Brindando los servicios de:

e Asesoria y representacion legal en materia familiar y penal.

e Readlizacion de dictdmenes periciales psicolégicos

e En CJM se cuenta con una Unidad Especializada de Investigacion de Delitos
contra Mujeres por Razén de Género y Trata de Personas de la Fiscalia estatal,
que lo conforma una agencia del Misterio Pablico (MP) y un drea de policia
investigadora. Asi mismo contamos con un Juzgado Penal especializado en
violencia contra las mujeres, con dos salas de oralidad. Ambos con adscripcién
a CJM.
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Cabe senalar que no se cuenta con un juzgado familiar, por ello se litigan los asuntos
en los juzgados del partido judicial fuera de las instalaciones del CJM.

En relacién a la Comisién Ejecutiva de Atencidén a Victimas, no se cuenta un drea fija
dentro de CJM, sin embargo si brindan la representacion.

3. Jefatura de Empoderamiento y Prevencion
a. Coordinacién de Empoderamiento
b. Coordinacion de Prevencion

En la cual se brindan los servicios de:
e Atencidn psicolégica individual y Grupal
e Ofertay gestion Educativa
e Bolsa de trabajo
e Proyectos para la Autonomia Econémica
e Vinculacion con alianzas publicas y privadas.
e Programas de prevencion de la violencia en intramuros y extramuros.
e Voluntariado

Ademds de los servicios de cada una de las dreas se cuenta con lo siguiente:

e Acompafamiento psicologico y/o intervenciéon en crisis.

e Ludoteca

e Servicio de traslado y acompafamiento a servicios médicos, para la realizaciéon
de parte médico de lesiones.

e Alimentos preparados, barra de café snacks en sala de bienvenida, insumos de
alimentacién y aseo personal, tanto para usuarias y sus infancias.

e Ropaq, zapatos y cobijas.

e Centro de carga para celulares

e Areas Pet Friendly

e Espacios dignos para las personas que acompafan a nuestras usuarias.

e Biblioteca

e Lineamientos de atencién especializada de necesidades complementarias de
las usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, a
través de los cuales se solventan necesidades bdsicas, urgentes e inmediatas

Call Center

Para garantizar el seguimiento y acompanamiento de las mujeres en situacién de
riesgo, contamos con un sistema de monitoreo telefénico y visitas domiciliarias. Asi
como un sistema de evaluacidn y monitoreo de los servicios, mediante encuestas de
satisfaccion aplicadas a las usuarias una vez finalizado el proceso de atencion.
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Médulo Itinerante

A través del médulo itinerante el CJM visita los municipios aledafios para difundir los
servicios del CJM, asi como brindar atenciones, platicas, y asesorias en materia de
atencién, y prevencion de la violencia contra las mujeres por razén de género.

Vinculacion y Coordinacion Institucional

Para garantizar una atencién con estdndares internacionales y de debida diligencia, el
CJM sede Puerto Vallarta ha tejido una red de colaboracion sin precedentes. Esta
sinergia permite que nuestras usuarias y sus familias reciban proteccion y servicios
especializados, sin importar su origen o situacion juridica, a través de las siguientes
instancias:

1. Diplomacia, Proteccién Internacional y Movilidad Segura

Debido al flujo turistico y la naturaleza global de nuestra regién, mantenemos una
comunicacién directa para la atencién de mujeres extranjeras y la gestion de
asistencias consulares con:

e Consulados y Embajadas: Canadd, Estados Unidos de América y Reino Unido.

e Instituto Nacional de Migracion: Colaboracion estrecha para regularizar o
proteger el estatus migratorio de usuarias en situacién de vulnerabilidad.

e Aeropuerto Internacional de Puerto Vallarta: Alianza estratégica que ha
permitido la ejecucion exitosa de traslados internacionales, logrando el retorno
seguro de usuarias a diversas partes del mundo, garantizando su integridad en
todo momento.

2. Fuerza de Seguridad

La seguridad de nuestras usuarias es una prioridad que coordinamos con las fuerzas
federales y castrenses para operativos de resguardo y reaccion:

e Secretaria de la Defensa Nacional: 41/a Zona Militar.

e Secretaria de Marina: Octava Zona Naval.

e Guardia Nacional: Colaboracidn constante en tareas de vigilancia y proteccién
perimetral.

3. Vinculacién Inter Estatal y Municipal

Entendiendo que la violencia no tiene fronteras geogrdficas, hemos establecido una
sélida coordinacion metropolitana y regional:
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e Bahia de Banderas, Nayarit: Mantenemos una relacién estrecha con el municipio
vecino, permitiendo una atencién continua y efectiva para las mujeres que
transitan entre ambos estados.

e Gobiernos Municipales de la Regién: Trabajo articulado con Comisarias de
Seguridad PUblica, Sistemas DIF, Institutos Municipales de las Mujeres, y las
Direcciones de Juventud y Cultura.

4. Fortalecimiento Estatal y Social

e Gobierno Estatal: CEEAVJ, Procuraduria Social, OPD Servicios de Salud Jalisco,
DERSE, SEDECO y DIF Jalisco.

e Sector Civil y Académico: Universidades, Cdmaras Empresariales, Asociaciones
Civiles y Colectivos Feministas, quienes son aliadas fundamentales en el
acompafiamiento y la contraloria social.

Indicadores del Sistema de Integridad Institucional (SII)

El Centro de Justicia para las Mujeres sede Puerto Vallarta se distingue por su
compromiso inquebrantable con los mds altos estdndares de calidad operativa. De
manera ininterrumpida, ha obtenido y mantenido la Certificacidn y Recertificaciones en
el Sistema de Integridad Institucional, otorgadas por la entonces Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), bajo el siguiente
histérico:

e 2020: Certificacion Inicial en el SlI.
e 2022: Primera Recertificacion en el Sll.
e 2024: Segunda Recertificacion en el SlL.

Contar con estas Certificacion y Re certificaciones en el Sl significa que el CJM ha
acreditado formalmente el cumplimiento de los 47 indicadores institucionales que
evaltan la calidad, calidez y eficiencia de nuestra gestidn. El Sistema de Integridad
Institucional (SIl) se define como el conjunto de estandares minimos de operacién que
garantizan que el CJM cuenta con:

1. Modelo de Gestibn Homologado: Una estructura administrativa y operativa
alineada a los protocolos nacionales de atencidn integral.

2. Debida Diligencia y Perspectiva de Género: La aplicacion técnica y juridica de
estdndares internacionales para evitar la impunidad y asegurar la proteccién de
las mujeres.

3. No Revictimizacién: Infraestructura y procesos disefiados para garantizar
espacios seguros, dignos y confidenciales para las usuarias, sus hijas e hijos.
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4. Profesionalizacién del Capital Humano: Personal especializado y sensibilizado en
dreas juridica, psicolégica, médica y de trabajo social, con capacidad de
respuesta multidisciplinaria.

Finalmente, y con el objetivo de mejorar los procesos y condiciones institucionales; se
presenta el PAT, el cual engloba las actividades a realizar durante el 2026.

Objetivos.

Objetivo General.

Fortalecer la atencién integral, la procuracién e imparticién de justicia para mujeres
victimas de violencia por razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas, de
conformidad a la operatividad y contexto del CJM.

Objetivos Especificos.

e Garantizar que la operatividad al interior del CJM sea en apego a los derechos
humanos, y con perspectiva de género.

e Fortalecimiento institucional del CJM, de forma que se incremente la oferta de
servicios, y los espacios de atencién sean dignos e incluyentes.

e Detectar qué usuarias ya concluyeron sus procesos dentro del CJM, y cudles adn
los tienen activos.

e Verificar el cumplimiento de las atribuciones del CJM establecidas en la
normativa aplicable, asi como en otros documentos institucionales.

Estrategias y lineas de accion.

Estrategias.

Son las acciones que el Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta
se plantea con el fin de proporcionar atencién integral y especializada a las mujeres
que son victimas de violencia por razén de género, ademds de garantizar la
procuracién e imparticién de justicia para ellas, sus hijas e hijos y victimas indirectas,
protegiendo sus derechos y promoviendo su empoderamiento.

Lineas de accion.

Son todas aquellas tareas que se establecen para el logro de las estrategias, estdn
enfocadas en las acciones cotidianas de cada una de las unidades administrativas, y
operativas.
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Estrategias:

Estrategia Clave

El
Construir alianzas con organizaciones de origen publico y/o privada para la creacion de

la bolsa de trabajo, asi como acompafiamiento y capacitacion para el emprendimiento
que impulse la autonomia econémica de las usuarias que les permita romper el ciclo de
violencia.

Garantizar la contribucién para solventar las necesidades basicas, urgentes e | E2
inmediatas de las usuarias de los CJM del Estado de Jalisco a través de brindarles
recursos econdémicos y en especie.

Reforzar la legalidad y coordinacion interinstitucional que ayude a garantizar el pleno | E5
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia en razén de género para
que exista un mayor acceso a servicios de acompafiamiento y representacion legal
dentro de los CJM.

Impulsar un modelo de atencién que garantice una estancia de las usuarias, dentro de | g7
los CJM calida, digna y empatica.

Lineas de accion:

Linea de accion Clave

LALL
Generar acciones que permitan a las usuarias gozar plenamente de sus derechos y

libertades reforzando sus capacidades y protagonismo en todos los dmbitos,
mediante acciones que les permitan autonomia econédmica

Describir mecanismos que fortalezcan la autonomia econémica de las usuarias a | LA12.
través de un acompaniamiento integral que les permita desarrollar habilidades,
acceder a recursos y oportunidades laborales, y asi, superar su situacién de
vulnerabilidad y construir proyectos de vida autdbnomos

Implementar Reglas de Operacion de Atencion Especializada de Necesidades | LA2.1.
Complementarias de las Usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco.
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Coordinacién operativa y normativa de los CJM. LAG.L
Ofrecer a las usuarias informacién clara, precisa, gratuita y oportuna. Ademds de | LA.7.3.
generar mecanismos pdra evaluar a las personas servidoras publicas y los servicios

de atencién.

Atencidn cdlida y empdtica en espacios dignos, limpios y seguros a las usuarias, sus | LA.7.4.
hijas e hijos, y victimas indirectas desde los CJM.

Acompaniamiento a usuarias en los procesos de acceso a la justicia. LA.7.5.
Acercar los servicios de atenciéon especializada para las mujeres victimas de | LA7.6.
violencia por razén de género.

Garantizar la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las dreas del | LA7.1.

OPD Red CJM.

El presente Plan retoma cuatro estrategias y nueve lineas de accidn establecidas en el
Plan Anual Estratégico de Trabajo (PAET) 2026. Asimismo, incorpora la aplicacién de la
Regla de 100 y 2 proyectos adicionales, orientados al cumplimiento de las atribuciones
del CJM, ajustado al contexto actual y a la dindmica operativa del CJM con sede en
Puerto Vallarta.

Regla de 100.

La Regla de 100 es una estrategia que se realiza a través de llamadas telefénicas, que
tienen por objeto garantizar la escucha de las usuarias, fortalecer su acceso a una
justicia pronta y expedita e identificar oportunamente sus necesidades para asegurar
su atencién, seguimiento, derivacién y/o canalizacién adecuada para cualquier
seguimiento pertinente a las diferentes dreas que conforman el CJM.

Lo mds importante al implementar esta estratégia, es identificar a usuarias con rasgos
de violencia escalada o situaciones que ameriten atencion de manera urgente, para
que se garantice la prevencidn de conductas feminicidas.

Por lo anterior, el Objetivo General de la Regla de 100 es:

Realizar el acompafiamiento a las usuarias de manera integral en lo que respecta a los
servicios otorgados por el CJM y realizar las atenciones necesarias para que continden
con los procesos, garantizando el acceso a la justicia, la seguridad y el impulso la
autonomia econémica.

La Directora del CJM tendrd la atribucién de coordinar al personal de las tres Jefaturas
que conforman la sede, asignando grupos de 100 usuarias, con el propésito de realizar
acciones de seguimiento mediante llamadas telefénicas, visitas domiciliarias o
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contacto con sus redes de apoyo. Estas actividades tendrdn como finalidad brindar
atencién y acompafiaomiento integral a la totalidad de las usuarias de primera vez
registradas en el expediente electronico del ejercicio fiscal 2025.

Las acciones a realizar por parte del personal del CJM para la implementacion de la
Regla de 100, son los siguientes:

Localizar y contactar a la usuaria a través de llamadas telefénicas, visitas
domiciliarias o por su red de apoyo, con la finalidad de dar seguimiento a sus
procesos en el CJM y constatar que se encuentra fuera de peligro.

Registrar y documentar cada atencion en las bases de datos designadas.
Llenar expediente electronico.

Dar acompanamiento integral, y resolver cualquier duda o inquietud que la
usuaria tenga.

Prevenir conductas feminicidas. En caso de no contactar a la usuaria recabar
informacion con sus redes de apoyo para detectar su nivel de riesgo.

Fomentar confianza en la usuaria para que ella tome la decisidon de acudir a un
espacio seguro de atencién y de esta forma pueda fortalecer su autonomiay el

bienestar de sus hijas e hijos.
- Reforzar la ruta de atencién que lleva dentro del CJM.
- Derivar a la usuaria a las demds dreas internas que integran el CJM a fin de
asegurar que la usuaria conoce todos los servicios que ofrece el CJM.

A continuacién, se presentardn los siete indicadores y metas para el monitoreo e
implementacién de la Regla 100:

Indicador Entregable Meta Anual 2026
Total de llamadas | Tablero de monitoreo 2,500 llamadas realizadas.
realizadas. listado de usuarias.
Total de usuarias | Tablero de monitoreo 1,200 usuarias localizadas.
localizadas. listado de usuarias.
Total de usuarias | Tablero de monitoreo 360 usuarias derivadas a

derivadas a otros servicios
del centro por jefaturas.

listado de usuarias.

otros servicios del Centro
por Jefatura.

Total de usuarias no
localizadas.

Tablero de monitoreo
listado de usuarias.

60 usuarias no localizadas.

Total de usuarias
detectadas con riesgo
urgente.

Tablero de monitoreo
listado de usuarias.

180 usuarias detectadas
con riesgo urgente.
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Total de usuarias con Tablero de monitoreo y [ 120 usuarias con medidas
medidas u 6rdenes de listado de usuarias. u 6rdenes de proteccion.
proteccién.

Total de usuarias con Tablero de monitoreo vy | 360 usuarias con visitas in
seguimiento de visitas in listado de usuarias. situ.

situ.

Esta estrategia garantizard@ para las usuarias una atencion activa, escucha,
seguimiento, orientacién, derivacién, canalizacion bajo un esquema de
acompafiamiento por parte del CJM, para seguir brindandoles servicios desde las
dreas de Acceso a la Justicia y Empoderamiento y Prevencién, fomentando el comienzo
de proyectos de vida autbnomos con procesos asertivos y efectivos, inclusive que
algunas usuarias puedan compartir casos de éxito a través de un sistema de mentorias
entre las mujeres que acuden al CJM, estableciendo un mecanismo que permita tener
elementos que den certeza en la conclusidn de atenciones y procesos de las usuarias
de la sede de Puerto Vallarta.

Proyectos CJM sede Puerto Vallarta.

En este apartado se describirdn los proyectos determinados por el contexto y I6gica
sociocultural del lugar donde estd establecido el CJM, esto garantiza el desarrollo de
nuevas ideas a través de la innovaciéon en la atencidn de las mujeres victimas de
violencia por razén de género, asi como de sus hijas e hijos que abonen al
cumplimiento de las objetivos institucionales las atribuciones y los instrumentos de
planeacién planteados para garantizar una estancia digna, calida y empdtica.

Proyecto1 "Saper Héroes y Superheroinas por la Igualdad”
Estrategia Integral de Prevencion Primaria para el Fomento de la Cultura
de Pazy la Erradicacion de las Violencias en las Infancias.

Objetivo general
Consolidar una estrategia de prevencién primaria integral denominada

"Superhéroes y Superheroinas por la igualdad” mediante la creacion v
posicionamiento de una identidad institucional luddica basada en tres
personajes centrales: SUper Escucha, Super Respeto y Sdper Inclusién. Estal
iniciativa busca institucionalizar la Cultura de Paz en infancias de 3 a 12 afos
a través de un modelo de intervencidon que utiliza el teatro guifiol y Ia

Estrategia de Comunicacidén Social como herramientas interconectadas
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para la erradicacién de las violencias.

Disefo del Programa Validado
Indicadores

NUmero de centros educativos intervenidos

Ndmero de Infancias participantes

Numero de reproducciones de las cdpsulas en las pantallas internas de las
salas del CJM.

Porcentaje de Alianzas Estratégicas de CJM con convenio vigente notificadas
y vinculadas a la estrategia "Super Héroes y Superheroinas por la Igualdad®.

1 Disefio del Programa validado

15 Centros Educativos

300 Infancias Participantes

100 Reproducciones

100% de Alianzas Estratégicas de CJM con convenio vigente notificadas

vinculadas a la estrategia "Stper Héroes y Superheroinas por la Igualdad”. (10
Alianzas)
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Cronograma del proyecto 1

"Saper Héroes y Superheroinas por la Igualdad”

Estrategia Integral de Prevencion Primaria para el Fomento de la Cultura de Pazy la
Erradicacion de las Violencias en las Infancias.

Proyecto/
Trimestre

Enero-marzo

Abril-junio

Julio-septiembre

Octubre diciembre

Disefio del Programa
Validado

Intervenciones a Centros
Educativos

Reproducciones de las
cdpsulas en las
pantallas CJM

40

30

30

Alianzas Estratégicas
notificadas y
vinculadas

Descripcion de medios de verificacion de indicadores

Validacion del Programa: El cumplimiento de la meta de disefio se acredita mediante
un Documento Técnico-Pedagodgico integral que contiene la metodologia de
intervencion. El soporte legal de esta meta es el Oficio de Validacion emitido por la
autoridad correspondiente.

Evidencia de Intervencion en Planteles: La meta de atencién en 15 centros educativos
se comprueba a través de un Expediente de Gestibn Administrativa. Este incluye los
oficios de concertacién con sellos originales de recibido de cada escuela,.

Acreditacion de Participacion de Infancias: Para validar la meta de 300 infancias
participantes, se cuenta con una Carpeta de Evidencias Presenciales. Esta se integra
por las listas de asistencia institucionales con los hombres de infancias participantes y
una memoria fotografica que documenta el desarrollo de las sesiones y la interaccidn
pedagdgica con los personajes.
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Seguimiento de Impacto Digital Interno: El cumplimiento de las 100 reproducciones en
pantallas internas se verifica mediante una Bitdcora de Monitoreo Audiovisual. En este
registro se detallan las fechas, horarios y frecuencia de proyeccion de las cdpsulas
preventivas en las salas de espera del Centro, acompanada de testigos visuales
(fotografias) que demuestran el fortalecimiento de la atencién integrall.

Vinculacién de Alianzas Estratégicas: La meta del 100% de vinculacion (10 alianzas) se
sustenta con un Expediente Documental de Acuses. Este contiene los oficios de
entrega-recepcion del material audiovisual por cada alianza estratégica. Asi como
memoria fotogrdfica que demuestran que el material visual es reproducido por las
alianzas.

Descripcion del Desarrollo de Implementacion

El proyecto inicia en el primer trimestre con el disefio metodoldgico y la estructuracion
del programa técnico-pedagdgico de prevencion primaria, que incluye la creacién de
los personaijes (Super Escucha, Super Respeto y Stper Inclusién) y el guién de la obra de
teatro guifol “La Igualdad promueve la Paz". Durante el segundo trimestre, se gestiona
la validacién técnica ante la autoridad correspondiente y se da inicio al calendario de
intervenciones en territorio mediante los primeros oficios de concertacién con los
centros educativos.

En el transcurso del segundo y tercer trimestre, se ejecutan de manera presencial las
funciones de teatro y talleres de disefio de personajes en las 15 escuelas programadas
(5 preescolares y 10 primarias), dirigidas especificamente a las 300 infancias de Puerto
Vallarta. Simultdneamente, se formaliza la vinculacién con el 100% de las 10 alianzas
estratégicas mediante la entrega de materiales audiovisuales para su difusién externa.

El proceso se documenta de manera continua mediante listas de asistencia con firma o
huella, bitdcoras de reproduccién en las pantallas internas del Centro y una memoria
fotogrdfica que acredita el impacto pedagdgico de cada jornada. Finalmente, durante
el cuarto trimestre, se formaliza el cierre de la estrategia con la integracién del
expediente de acreditaciéon de metas alcanzadas, consolidando el ciclo de prevencion
primaria del ejercicio 2026.

Este proyecto garantiza el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 mediante

los siguientes ejes operativos:

¢ Identidad Narrativa y Pedagégica: Utilizar a los personajes y su narrativa (obra
de teatro "La Igualdad promueve la Paz") para transformar conceptos abstractos
de derechos humanos en conductas prdacticas de respeto y empatia dentro del
aula.
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e Trabajo Extramuros (-Linea de Accidn 4.1) : Ejecutar intervenciones en 15 centros
educativos donde el teatro guifiol actie como detonante para que las infancias

disefien sus propios personajes de paz, fomentando la prevencién del abuso
sexual infantil y el acoso escolar.

e Activaciéon de Areas Ladicas (Linea de Accién 4.2): Dinamizar los espacios
infantiles del CJM mediante la presencia fisica de los personajes en materiales
didécticos y presentaciones en vivo que promuevan la resolucién pacifica de
conflictos.

e Estrategia Digital y Alianzas: Producir cdpsulas y reels protagonizados por los
personajes para ser difundidos en pantallas internas y mediante las alianzas
estratégicas vigentes del CJM proyectando una imagen de la Red de Centros de
Justicia moderna, cercana y altamente eficaz en la prevencién comunitaria en

Puerto Vallarta.

Proyecto 2 “Pactos por Igualdad”
Estrategia de Reeducacion y Sororidad para la Erradicacion de las
Violencias y Cultura de la Paz

Objetivo general
Transformar las dindmicas institucionales y sociales mediante un modelo de

corresponsabilidad activa entre hombres y mujeres a través de Id
sensibilizacidon y suscripcion de pactos. El programa interviene de manerd
estructural en los sectores publico y privado bajo dos ejes rectores, operando
mediante el eje de Reeducacién de Masculinidades, se busca desarticulaf
conductas violentas de raiz, posicionando al hombre como un aliado
estratégico y lider de paz en su entorno. De manera complementaria, el eje
de Sororidad fortalece las redes de proteccidn y apoyo mutuo entre mujeres
profesionalizando la respuesta colectiva ante la violencia. Esta intervencion
binaria asegura que ambos géneros asuman su rol como agentes de
cambio, transformando las estructuras sociales hacia la erradicacion de las
iolencias, mediante el respeto pleno a los derechos humanos y fomentandg
una Cultura de Paz.

Documento del Programa

Indicadores e
alidacién del Programa

Total de Pactos Multisectoriales Suscritos en 5 sectores

Total de Charlas de Sensibilizacion
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Total de personas participantes en las Charlas de Sensibilizaciéon

Total de Pactos de Paz individuales entregados y firmados

| Programa (Documento del Programa impresa y/o digital)

| Documento de Validacién (Oficio de Validacion)

05 Pactos Multisectoriales Suscritos, 01 por Sector (Fotografia de los Pactos)

10 Charlas de sensibilizacién (Evidencia Fotogréfica)

200 Personas Participantes en las Charlas de Sensibilizacion (Listas de
Asistencia)

200 Pactos Individuales Entregados y firmados (Padrén de Participantes,
firmado).

Cronograma Proyecto 2
"Pactos por la Paz”
Estrategia de Reeducacion y Sororidad para la Erradicacion de las Violencias y Cultura de la Paz

Proyecto Ene - Mzo Abril - Jun Jul-Sep Oct- Dic

Disefo
del Programa

Validacion del
Programa

Total de Pactos

Multisectoriales 3 2
Suscritos
Charlas de
4 4 2

Sensibilizacién

Total de personas
participantes en las
Charlas de
Sensibilizacion

80 80 40
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Entrega Pactos 80 80 40
Individuales Suscritos

Descripcion de medios de verificacion de indicadores:

Disefio del Proyecto: Documento ejecutivo que contiene la metodologia, objetivos y
marco juridico del programa "Pactos por la Igualdad’, disponible en formato digital o
impreso.

Validacion Técnica: Oficio de validacién emitido por la autoridad correspondiente,
donde se aprueba la viabilidad del programa para su ejecucion institucional.
Suscripcion de Compromisos Multisectoriales: Expediente que integra los cinco pactos
firmados con representantes de los sectores publico y privado, acompafiados de
evidencia fotogréfica del acto protocolario.

Charlas de Sensibilizacion y Reeducacion: Carpeta de evidencias que incluye, lista de
sesiones ejecutadas y fotografias que acrediten el desarrollo de las 10 jornadas.
Personas Participantes en Charlas: Listas de asistencia oficiales, desagregadas por
sexo, que contienen el nombre y firma autégrafa de las 200 personas.

Formalizacion del Pacto Individual: Padron de beneficiarios que funge como acuse de
recibo y suscripcion, donde cada participante firma la aceptacién de los compromisos
individuales.

Descripcion del Desarrollo de Implementacion

El proyecto se pone en marcha en el primer trimestre con la estructuracion del
documento ejecutivo y el disefio del programa, estableciendo la metodologia de
reeducaciéon y sororidad necesaria para obtener la validacidn técnica institucional.
Durante este periodo, se consolidan las bases juridicas y los objetivos estratégicos que

fundamentan la cultura de la paz para el ejercicio 2026.

En el segundo trimestre, se alcanza el 100% de la validacion del programa y se prioriza la
vinculacién de alto nivel mediante el inicio de la suscripcidn de los 5 pactos
multisectoriales, logrando un avance del 50% en este rubro. Simultdneamente, inicia el
despliegue territorial con el primer 30% de las charlas de sensibilizacion y reeducacion,

dirigidas a los sectores publico y privado para crear una red de apoyo sistémico.

Durante el tercer trimestre, se ejecutan las jornadas formativas restantes para alcanzar
un acumulado del 70% en sensibilizacién, documentando la participacién de las 200

personas programadas mediante listas de asistencia oficiales desagregadas por sexo.
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En este periodo, se completa el 100% de la suscripcion de los pactos multisectoriales
(completando el 50% restante) y se reporta un avance del 40% en la entrega de pactos
individuales suscritos.

Finalmente, el proyecto culmina en el cuarto trimestre con la ejecucion del 20% restante
de las charlas de sensibilizacion y la formalizacion del Gltimo 20% de los pactos
individuales. En esta etapa, cada participante suscribe sus compromisos personales en
un padrdon de beneficiarios, integrando el expediente de evidencias que da cierre al
ciclo y consolida la transicion de la teoria a la prdctica en la erradicacién de las

violencias.

Procedimiento de implementacion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo del CJM
(PAT) con sede en Puerto Vallarta 2026 .

Para el presente Plan Anual de Trabajo del CJM (PAT) con sede en Puerto Vallarta 2026
serd difundido entre todo el personal del CJM. Ademds, serd firmado por las personas a
cargo de jefaturas y coordinaciones, como manifiesto de conocer el presente Plan, y
con el compromiso de realizar las actividades necesarias para alcanzar las metas y
objetivos del presente PAT.

La implementacién del PAT se llevard a cabo en los siguientes pasos

1. Difusién mediante oficio/circular desde la Direccién del CJM para todo el
personal.

2. Reuniones periédicas entre las jefaturas y coordinaciones para el avance del
PAT, y que a su vez abone al PAET de la Red CJM. La periodicidad de dichas
reuniones serd a consideracion de las Jefas(es) y Coordinadoras(es). De las
cuales se reporta lista de asistencia, y una ficha ejecutiva de la reunidn.

3. Reporte trimestral de las actividades realizadas y el grado de avance de cada
una. Dicho reporte podrd usarse para el PAET de la Red CJM.

Evaluacién del PAT:

l.  En conjunto con la Direccién de Planeacién y Evaluacion de los Centros de
Justicia (DPECJ) se tendran reuniones iniciales y de seguimiento para el
monitoreo del cumplimiento de actividades del CJM plasmadas en el PAT 2026.
Asi como para el desarrollo de dichas actividades.

Il. Lo DPECJ presentard a la Coordinadora General el avance de los indicadores
respecto con las metas establecidas de forma trimestral. De manera que se
pueda evaluar el desemperio, asi como identificar dreas de oportunidad y a
partir de estas disefiar acciones de mejora.
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lll. La DPECJ remitird el avance correspondiente de los indicadores ante la
Secretaria de Haciendaq, quien de forma externa ponderard el avance alcanzado.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta estard sujeto a llevar
a cabo el cumplimiento de este PAT 2026, siendo encargadas de las etapas del proceso
de evaluacién con respecto a:

l. Suministrar a la Direccidon de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM, la
informacion y documentacion requerida, asi como las bases de datos
Institucionales relacionadas con el alcance de las actividades e indicadores que
estdn sujetas a evaluacion.

Il.  Revisar y entregar oportunamente a la Direccién de Planeacién y Evaluaciéon de
los Centros de Justicia para las Mujeres, las observaciones que de la revision
resulten, a fin de que sean analizadas y, en su caso, incorporadas al Informe del
Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Las eventualidades o aspectos no previstos en el presente PAT serén atendidos vy
resueltos por la DPECJ, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Metodologia de monitoreo.

Los tipos de evaluacion que se realizardn La Red de CJM y los Centros para el presente
PAET 2026:

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 15 fracciones VI, VIII, XI, XV, y XXIV del
Reglamento Interno del OPD Red CJM; respecto a la atribucion de la Direccion de
Planeaciéon y Evaluacion de los Centros de Justicia (DPECJ) sobre ser enlace directo con
los CJM, asi como verificar el cumplimiento de los documentos institucionales
operativos; se propone realizar un tablero de monitoreo en el cual las dreas puedan
capturar de forma trimestral el avance de las actividades cuya implementacion les
corresponde.

Asi mismo, en dicho tablero se podrdn medir los indicadores establecidos en la MIR, de
forma que el avance de las actividades podrd ser capturado para fines estadisticos.
Ademds, podrd compararse con las metas anuales, de forma que cada trimestre se
evalle el grado de cumplimiento.
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Calendario y/o Cronograma de Actividades.

Actividad

Avance
%

2026

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Fase 1: Integracién del
Plan Anual de Trabajo.

1. Reunidén para
integracion del PAT.

100%

2. Emisién y difusion del
Plan Anual de Trabajo
2026

0%

3. Revision de Avances
de las metas
planteadas

0%

4. Revision y Andlisis de
andlisis de los
resultados generados

0%

5.Publicaciéon de los
resultados del PAT 2026

0%

6. publicacién Informe
del PAT 2026 (Enero
2026).

0%
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Plan de Comunicacion.

Los informes trimestrales reportados se publicardn en la pagina oficial del OPD RED CJM:
https://redcjm.jalisco.gob.mx/, asi como en la seccidn correspondiente de
Transparencia.

Se deberdn dar a conocer a través del Portal de Transparencia de la OPD Red de
Centros de Justicia para la Mujeres, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas los reportes de avances. Los primeros 10 dias
naturales posteriores a cada trimestre.

Los informes de resultados antes mencionados, tendrdn cuando menos lo siguiente:

l.  El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de los
reportes realizados;
Il.  Enun apartado especial, los principales resultados de dicho reporte;

. Ensu caso, las estrategias de accién de mejora de la gestidn de resultados;

IV.  Los datos generales de las unidades administrativas que reporten avances,
destacando su porcentaje de avance con respecto a las metas establecidas en
el presente Plan;

V. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién al interior de la dependencia;

VI. Realizar andlisis estadistico descriptivo de los avances, conforme las unidades
administrativas reporten el avance de sus actividades e indicadores;.

VIl.  Reporte del avance presupuestal del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Por lo anterior, se emite el Plan Anual de Trabajo Centro de Justicia para las Mujeres con
sede en Puerto Vallarta 2026 (PAT 2026), febrero del 2026.

ATENTAMENTE.

Sofia Berenice Garcia Mosqueda
Coordinadora General del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Georgina Livier Morones Toscano
Directora del Centro de Justicia para las Mujeres
con sede en Puerto Vallarta
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